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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1.

1.Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych, zwane dalej .,szkolg™, jest publiczna
szkota dla dorostych.

2. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkol Zawodowych im. gen. Stanistawa
Maczka w Koronowie.

3.  Siedzibg szkoty jest budynek w Koronowie przy ul. Dworcowej 53.
4. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku przy ul. Ogrodowej 58.
§ 2.

1.  Organem prowadzgcym szkofe jest Powiat Bydgoski.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg pelni Kujawsko — Pomorski Kurator
Oswiaty.

3.  Szkota jest jednostka budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio
z budzetu, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy budzetu Powiatu
Bydgoskiego.

4. Obsluge administracyjno — finansowa prowadzi Powiatowe Centrum
Zarzadzania Os$wiatg Starostwa Powiatowego w Bydgoszezy z siedzibg przy
ul. Ogrodowej 58 w Koronowie.

5. Szkotfa ksztalci stuchaczy w systemie zaocznym.

6.  Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i malej) o tresci:
Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Koronowie (napis w otoku wokot wizerunku
orfa ustalonego dla godla Rzeczypospolitej Polskiej).

7. Szkota uzywa pieczeci podluzne) o tresei:

Zespot Szkoét Zawodowych

im. gen. Stanistawa Maczka

Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych
ul. Dworcowa 53, tel. 52328 22 46
86-010 Koronowo

8.  Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
1 przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.

1. Szkota umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty oraz swiadectwa dojrzalosci.

2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi cztery lata.

3. Stuchaczem szkoly moze by¢ osoba, ktora posiada swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej lub gimnazjum.

4, Szczegotowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja
odrebne przepisy.



5. Szkola zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonania

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawach programowych dla
liceum.

2. Szkola umozliwia zdobywanie wiedzy teoretycznej 1 umiegjetnosci
praktycznych objetych realizowanymi programami nauczania, niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty.

3. Zasady oceniania shuchaczy oraz  przeprowadzania egzamindw
sprawdzajgcych, klasyfikacyjnych i poprawkowych okresla Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

4.  Szkola wspiera stuchaczy w $wiadomym wyborze dalszego ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

5. Opierajac sie na obowigzujacych aktualnie przepisach prawa szkota realizuje
cele 1 zadania poprzez: wpajanie zasad wspotzycia w spoleczenstwie demokratycznym,
pelne poszanowanie prawa jednostki do wlasnej osobowosci, przekonan religijnych
i filozoficznych, przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm moralnych i etycznych.

§ 5.

1. Szkola zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

w tym w szezegdlnosci:

1) dostosowanie planu zajgé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
3) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.

2. Szkola dba o bezpieczenstwo stuchaczy i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia do szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania stuchaczy w czasie pobytu
w szkole, a takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo 1 ochrone zdrowia stuchaczy zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoly zgodnie 2z zakresem obowiazkow oraz zakresem zadan
odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

5. Zasady opieki nad stuchaczami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez
pozaszkolnych, imprez turystycznych okreslaja odrebne przepisy oraz okreslone przez
dyrektora w drodze zarzgdzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs¢ grupowych stuchaczy poza teren szkoty.
6. Elementem wspomagajacym dziatania szkoly w zapewnieniu stuchaczom

1 pracownikom bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.



7. Do organizacji  szkolnego monitoringu W  tym  przetwarzania
i przechowywania danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne
przepisy.

8.  Na terenic szkoly obowiazuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez
stuchaczy, nauczycieli i osoby odwiedzajgce szkole.

9.  Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku okresla dyrektor
w drodze zarzadzenia.

10. W szkole dziala zespot nauczycieli do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole, ktorego zadaniem jest integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia jakosci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 6.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty. ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych im. gen.
Stanistawa Maczka w Koronowie;
2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje peini wspdlna rada pedagogiczna szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka
w Koronowie;

3) samorzad stuchaczy.

§7.

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje
Ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone
w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Bydgoszczy, ktorg
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno — prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Bydgoszczy;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej Liceum dla Dorostych;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdlowe zadania dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo os$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) oraz odr¢bne przepisy dotyczace

obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za catos¢ funkcjonowania szkoly, w tym

w szczegolnosci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych pelne;

realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

5. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.



6.  Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i1 przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogicznej.

7. Informacja o ktdérej mowa w ust. 6 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty;

2) oceng realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa os$wiatowego
1jego zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg 1 wnioskoéw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewngtrzne.

9.  Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoly
przekazane na pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokohu.

10.  Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§ 8.

1. W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki
przejmuje wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego
nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.

§9.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji

statutowych zadan szkoly dotyczacych ksztatcenia.

2. Rada pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowiacych
1 opiniujacych, ktore szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty
w sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy
oraz wnioskow o skreslenie stuchaczy z listy stuchaczy szkoty.

4. Rada pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoly i w tym zakresie
opiniuje realizowane w szkole zestawy programéw nauczania.

5. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoly i w tym
zakresie po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly, o ktorej mowa
w § 7 ust. 6 ustala wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza
organizacje doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powolanego przez Kujawsko — Pomorskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w
sprawie kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora
w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych
pracownikow szkoty.



7.  Rada pedagogiczna dziatla na podstawie ,.Regulaminu Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Zawodowych im. gen Stanistawa Maczka w Koronowie™.

§ 10.

1.  Samorzad stuchaczy jest kolegialnym organem szkoly reprezentujacym ogét
stuchaczy w danym roku szkolnym.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu stuchaczy okresla
»Regulaminu Samorzadu Stuchaczy Zespotu Szkét Zawodowych im. gen. Stanistawa
Maczka w Koronowie™ uchwalony przez ogoét stuchaczy w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

3.  Samorzad stuchaczy stoi na strazy przestrzegania praw stuchaczy w szkole
oraz tworzy warunki ich wspotdziatania z nauczycielami.

4.  Szczegolowe prawa samorzadu stuchaczy okresla art. 85 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

§11.

1.  Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dzialalno$¢ organow szkoly jest jawna o ile przepisy odrgbne nie stanowia
inacze;j.

3.  Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspodlpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

4.  Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organéw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

§ 12.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowiazkiem tych
organow jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktérych udzial biora
wylacznie cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia
protokotu ze spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoly innymi niz dyrektor rozstrzyga
dyrektor.

4. W przypadku, gdy dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem jest
przedstawiciel organu niezaangazowanego w rozstrzygang sytuacj¢ sporng, wyznaczony
przez wiladze tego organu.




Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 13.

1. Szkola jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé
dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku, a koniczy sie 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego. Pierwszy semestr trwa od dnia rozpoczecia zajed
dydaktycznych we wrzesniu do 31 stycznia. Drugi semestr rozpoczyna sie 1 lutego
1 trwa do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego.

4. Podstawowga jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone
w systemie semestralno — lekcyjnym i odbywajg sie co dwa tygodnie w soboty 1 niedziele.

6.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Podzialu na grupy na zajeciach dokonuje sie zgodnie z przepisami
Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz mozliwosciami finansowymi szkoly.

8. Kola =zainteresowan, wycieczki i wyjazdy moga by¢ prowadzone
1 organizowane dla poszczegdlnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatowych
1 migdzyklasowych; zajgcia te organizowane sa w ramach posiadanych przez szkole
srodkow finansowych.

9.  Szkota bedzie przyjmowac stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnej umowy.

10.  Szkola nie przygotowuje stuchaczy do egzaminow eksternistycznych.

§ 14.

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzgcego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja roku szkolnego zawiera w szczegolnosci:
1) przydziat stuchaczy do danych oddziatéw i grup, dla ktorych zaplanowano zajecia
dydaktyczne;
2) przydzial opiekunoéw do oddziatow;
3) organizacje zaje¢ dydaktycznych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;
4) organizacje biblioteki szkolnej;
5) organizacj¢ pracy pracownikdéw obstugi i administracji.

3. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkolty zatwierdzany przez organ prowadzacy szkole. Podstawg
opracowania arkusza organizacji szkoly sg szkolne plany nauczania okreslajace liczbe



godzin lekcyjnych z poszczegolnych przedmiotow. godzin do dyspozycji dyrektora szkoty
oraz innych zajec, ktore szkota jest zobowiazana realizowac.

4. Plan lekcji zawiera state, obowigzkowe 1 nadobowigzkowe zajecia
dydaktyczne, ustalony jest przez dyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacji pracy
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15.

1. W wyjatkowych sytuacjach okreslonych odrgbnymi przepisami zajgcia
edukacyjne i praca szkoly mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym
lub  zdalnym z  wykorzystaniem metod i  technik  ksztalcenia na
odleglos¢, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
stuchaczy oraz koniecznosci zapewnienia shuchaczom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia 1 wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia.

2. Za organizacj¢ zaje¢ w trybie zdalnym lub hybrydowym odpowiada dyrektor
szkoly, ktory o wybranym sposobie ksztalcenia informuje organ prowadzacy i1 organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny nad szkota.

3. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie shuchaczy o zmianach trybu pracy szkoly (poprzez m.in. strone
internetowg szkoty, dziennik elektroniczny, telefonicznie);

3) ustalenie warunkow i sposobu przeprowadzenia egzaminOow
semestralnych i koncowych, sprawdzianow wiadomosci i umiejg¢tnosci oraz prac
kontrolnych;

4) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty:;

5) zapewnienie stuchaczom mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

6) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ ze stuchaczami;

b) formy oraz ilosci przekazywanych w danym dniu tresci edukacyjnych;

¢c) metody monitorowania postgpow shuchaczy oraz sprawdzania ich wiedzy
1 umiejetnosci;

d) formy informowania stuchaczy o uzyskanych ocenach i postepach w nauce;

e) zrodel i materiatow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych stuchacze mogg korzystac,

f) trybu konsultacji stuchacza z nauczycielem;

g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

4. Zdalny tryb nauczania obejmuje zajgcia prowadzone przez nauczyciela

w czasie rzeczywistym online, indywidualng prace stuchacza z materiatami przekazanymi

lub wskazanymi przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek oraz inne formy aktywnosci

stuchacza (wykonywanie prac domowych, ¢wiczenia, lektura i.in.).

3. W przypadku, gdy nauczanie zdalne realizuje tylko grupa shuchaczy danego
oddziatu, stuchacze z grupy zdalnej otrzymuja materialy z lekcji do pracy w domu.
6. Szczegdlowa organizacja zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢ obejmuje:




1) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny UONET+VULCAN;

b) lekcje online przy zastosowaniu platformy Teams,

¢) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji i urzedow;

d) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty;

€) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 okrggowych komisji egzaminacyjnych;

f) podreczniki, karty pracy, zeszyty ¢wiczen i inne materialy wskazane przez
nauczyciela;

2) sposdb przekazywania shuchaczom materialow niezbednych do realizacji zaje¢:

a) poprzez dziennik elektroniczny UONET+VULCAN oraz stron¢ internetowa
szkoty;

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

¢) pocztg elektroniczna;

d) za posrednictwem komunikatoréw zatozonych na potrzeby nauczania zdalnego lub
zamknietych grup w ogdlnodostepnych komunikatorach lub w mediach
spolecznosciowych;

e) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa stluchaczy w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technik informacyjno-komunikacyjnych:

a) przyznanie stuchaczom indywidualnych danych dostgpowych
do wykorzystywanych platform z zastrzezeniem nieudostepniania ich osobom
postronnym;

b) logowanie si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

¢) zakaz utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

d) wykorzystywanie materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrodel;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w szkole technik informacyjno-komunikacyjnych:

a) przyznanie nauczycielom indywidualnych danych dostepowych
do wykorzystywanych platform z zastrzezeniem nicudostepniania ich osobom
postronnym;

b) zakaz nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego lekcje online
1 upowszechniania go w internecie bez jego zgody;

c) wykorzystywanie materiatléw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

7. Podczas prowadzenia przez szkole zdalnego trybu nauczania stuchacz jest
zobowigzany w szczegolnosci do:

1) potwierdzenia poprzez zapis na czacie lub glosowo obecnosci na zajeciach
prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach edukacji zdalnej (brak informacji
zwrotnych od sluchacza oznacza jego nieobecno$¢ na zajeciach odnotowang
w dzienniku);

2) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na
lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) niezaklécania zaje¢ prowadzonych online;
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4) przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadan;

5) systematyczne] pracy w domu;

6) kontrolowania swojego konta w dzienniku elektronicznym w celu odbioru
informacji, zadan domowych i innych danych przesylanych przez nauczycieli;

7) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci zwigzanych z trybem edukacji
zdalnej;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa pracy z komputerem i w internecie oraz
stosowania zasad kulturalnego zachowania w sieci.

8. Nieobecnos¢ stuchacza na lekcji prowadzonej w trybie zdalnym
odnotowywana jest przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym.

9. W przypadku, gdy nauczyciel lub stuchacz nie dysponuje odpowiednim
sprzetem, z ktérego moglby korzysta¢ w domu lub nie ma warunkoéw do realizacji
nauczania zdalnego, niezwlocznie informuje o tym dyrektora szkoty, ktory (w miarg
mozliwosci) zapewni sprzet stuzbowy dostepny na terenie szkoty lub poleci alternatywna
forme realizacji podstawy programowe;.

10. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy odbywa si¢ zgodnie
z zapisami niniejszego statutu (Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego).

11. W czasie pracy szkoty w trybie zdalnym posiedzenia rady pedagogicznej
mogg odbywaé sie online (za posrednictwem platformy Teams lub Skype), a za ich
organizacj¢ odpowiada dyrektor szkoty.

12. Podczas posiedzen online rada pedagogiczna moze glosowac i zatwierdzac
wszelkie uchwaly niezbedne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji.

§ 16.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,bibliotekg” jest pracownig pehligca role
szkolnego centrum informacji, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan shuchaczy, zadan
dydaktycznych szkoty., doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

"~

3. Z biblioteki moga korzystac: stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty.
4. Zbiorami biblioteki s dokumenty pisSmiennicze (ksiazki, czasopisma)
i dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1)  programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i inne materialty wspierajace
edukacje;
2)  lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4)  wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7)  czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoleczno — kulturalne;
8) wydawnictwa stanowiace pomoc w pracy dydaktycznej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

11



10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materialy
regionalne.

6.  Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) shuchaczami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania ich indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
b) wyrabiania i pogtebiania nawyku czytania i samoksztatcenia;
¢) rozbudzania u stuchaczy szacunku do podrecznikéw 1 odpowiedzialnosci
za ich wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdw nauczania, podrecznikow i materialow edukacyjnych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych.

7.  Biblioteka wspdlpracuje z pracownikami szkoty, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno — oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksiazek, materialéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

8. Prawa 1 obowigzki czytelnikow biblioteki okresla regulamin biblioteki
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

9. Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ na zasadzie
scontrum i w terminach okreslonych w przepisach prawa o rachunkowosci,
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.

Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§17.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Na stanowisku nauczycieli zatrudnieni sg:
1) nauczyciele realizujacy zajecia edukacyjne;
2) bibliotekarz;
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) sekretarz szkoty;
2) administrator systemdow informatycznych i bazy danych;
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow, ktorych powotuje
i odwoluje dyrektor szkoly po zasiegnigeciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogiczne;j.

§ 18.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne zadania szkoty zgodnie z jej charakterem
okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczne;
1 sposob sprawowania opieki nad stuchaczami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialno$ei 1 uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem shuchaczy.
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1y
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnoscei:
realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;
zapewnienie sluchaczom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote, w tym:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych przebywaja stuchacze pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) bezwzgledne przestrzeganie regulaminow pracowni szkolnych, zasad
organizacji wycieczek 1 innych przepisow o organizacji pracy
szkoly 1 zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
stuchaczy zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania wewngtrzszkolnego;
systematyczne kontrolowanie obecnosci stuchaczy na zajeciach;
systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
wspieranie stuchaczy w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych;
opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet 1 wyposazenie;
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie i aktualizowanie
wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

§ 19.

1. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektorow, ktorych powoluje

i odwoluje dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego 1 rady
pedagogiczne;j.

)
2)
3)

4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)

2. Do zakresu zadan wicedyrektorow nalezy w szczegdlnosci:
wspoldziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;
zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnoscei;
wspomaganie dyrektora szkoly w przygotowaniu projektow: arkusza organizacji
pracy szkoty, rocznego planu pracy szkoty, rocznego kalendarza szkoty;
kontrola nad prawidtows realizacja planow i programow nauczania;
nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;
kontrola dokumentacji pedagogicznej;
comiesigczne rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli;
wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawach nagrod dla nauczycieli;
wnioskowanie do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych;
wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
3. Szczegolowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien

wicedyrektorow okresla dyrektor.
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Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 20.

1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.
2. Celem oceniania wewngtrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie sluchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie stuchaczowi wskazowek do samodzielnego planowania wilasnego
rozZwoju;
4)  motywowanie shuchacza do dalszych postepéw w nauce;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu stuchacz spelnil wymagania
programowe postawione przez nauczyciela.
4. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci stuchacza powinno by¢ dokonywane:
1) systematycznie i na biezgco;
2)  wréznorodnych formach;
3) wwarunkach zapewniajacych obiektywno$é oceny;
4)  jawnie (kryteria ocen powinny by¢ znane stuchaczom);
5) rzetelnie;
6) sprawiedliwie.

§ 21.

1. Podstawg wustalania w szkole semestralnych 1 koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania
edukacyjne okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci stuchaczy.

2. Wpymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia shuchacza, niezbedne
do uzyskania poszczegdlnych semestralnych 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych,
odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania edukacyjne okresla:

1) poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegolne oceny;
2) formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosei oraz ich wagi dla ocen biezgcych.

4.  Szczegolowe kryteria ocen z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz formy
sprawdzania osiggnie¢ shuchaczy znajdujg sie w przedmiotowych systemach oceniania
opracowanych przez nauczycieli realizujgcych te zajecia.

5. Oceny z poszczegélnych obowiazkowych przedmiotéw nauczania
dokonywane sa na podstawie egzaminow pisemnych i ustnych.

6.  Sluchacz jest promowany po kazdym semestrze.
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7. Shuchaczom nie ustala si¢ ocen zachowania.

§ 22.

1. Egzaminy semestralne i1 koncowe w szkole przeprowadza si¢ wedlug
nastepujacych zasad:

1) podstawg oceniania i klasyfikowania sg egzaminy semestralne i koncowe;

2)egzaminy koncowe przeprowadza si¢ z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych objetych
planem nauczania danego semestru, ktorych nauka jest w semestrach nastepnych;

3) egzaminy koncowe przeprowadza si¢ w semestrach, w ktorych konczy si¢ nauczanie
poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ nauczania w semestrze programowo Najwyzszym;

4) warunkiem  dopuszczenia  stuchacza do  egzaminu  jest  uczeszczanie
na obowiazkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na
te zajecia oraz otrzymanie pozytywnych ocen z ¢wiczen i1 prac kontrolnych
przewidzianych planem nauczania;

5) w przypadku, gdy stuchacz otrzyma ocene niedostateczng z pracy kontrolnej
obowigzany jest wykona¢ w terminie okreslonym przez nauczyciela druga prace
kontrolna;

6) stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie mogl przystapic do egzamindow
semestralnych w danej sesji egzaminacyjnej, sklada te egzaminy w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoly;

7) terminy dodatkowe, o ktérych mowa wyze] powinny by¢é wyznaczone
po zakonczeniu semestru jesiennego najpozniej do konca lutego, a w sesji wiosennej
odpowiednio do 31 sierpnia;

8) stuchacze zdajg egzamin pisemny i ustny z jezyka polskiego, jezyka obcego
i matematyki; z pozostatych zaje¢ edukacyjnych stuchacze zdajg tylko egzamin ustny;

9) stuchacz moze by¢ zwolniony przez nauczyciela egzaminatora z ustnego egzaminu
semestralnego jezeli w ciggu semestru byl aktywny na obowigzkowych zajeciach,
otrzymal oceng co najmniej bardzo dobrg z egzaminu semestralnego pisemnego
i uzyskal z ¢wiczen oraz prac kontrolnych odnotowanych w dzienniku zajgé
w wigkszosci oceny bardzo dobre i dobre; zwolnienie to jest réwnoznaczne
ze zlozeniem egzaminu semestralnego z wynikiem co najmniej bardzo dobrym;

10) egzaminy semestralne lub koncowe ustne przeprowadzajg nauczyciele okreslonych
zaj¢¢ edukacyjnych uczacych w danym oddziale; w uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;

11) tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego w danym semestrze opracowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i przedktada je dyrektorowi najpdzniej na dwa
tygodnie przed sesja egzaminacyjna;

12)termin  egzaminéw  semestralnych i1 koncowych powinien by¢ podany
do wiadomosci stuchacza przez dyrektora szkoty co najmniej na dwa tygodnie przed
egzaminem koncowym 1 powinny obejmowaé podstawowe zagadnienia programowe
z zakresu catego programu danych zaj¢¢ edukacyjnych;

13)w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawa¢ dwa egzaminy pisemne lub trzy
egzaminy ustne.

2. Ocenie podlegaja nastepujgce obszary aktywnosci shuchacza: prace kontrolne,
egzamin ustny, egzamin pisemny.
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3. Stuchaczowi powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio
semestralng oceng klasyfikacyjna wyzszg od niedostatecznej i zwalnia sie go z obowiazku
uczgszcezania na te zajecia.

4.  Sluchaczowi, ktdry w okresie trzech lat przed podjeciem nauki w szkole zdat
egzamin eksternistyczny z programu nauczania zaje¢ edukacyjnych wystepujgcych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia sie go z obowigzku
uczgszczania na nie.

5. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w §22 ust.3 i 4 w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z obowiazku uczeszcezania na zajecia” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

6. Kontrole nad przebiegiem egzaminow semestralnych lub koncowych
pisemnych i ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

7. Semestralne klasyfikowanie shuchaczy obejmuje:

1) ustalenie listy stuchaczy klasyfikowanych i nieklasyfikowanych w danym semestrze
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2) wyznaczenie 1 przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych dla stuchaczy
nieklasyfikowanych lub egzaminéw poprawkowych dla stuchaczy, ktorzy uzyskali
ocene niedostateczna z jednego lub dwoch zajec¢ edukacyjnych;

3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji stuchaczy.

8.  Stuchacz jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

9.  Stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, ktérych  realizacja  zakonczyla
sie w semestrach programowo nizszych uzyskal oceny Kklasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

Rozdzial 7
Shuchacz szkoly

§23.

1. Stuchacz ma prawo do przejawiania aktywnosci w zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii
1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi.

2. Stuchacz ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, w tym
znajomosci planow i programéw szkoty.

3. Stuchacz ma prawo do warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej.

4. Stluchacz ma prawo do swobodnego wyrazania mys$li i przekonan
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych.

5. Stuchacz ma prawo do rozwijania zainteresowan i zdolnosci oraz
uzyskiwania pomocy szkoty w tym zakresie.

6.  Stuchacz ma prawo do uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

7.  Stuchacz ma prawo do przedstawiania samorzadowi stuchaczy, opiekunowi
semestru i dyrektorowi szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwanie na nie odpowiedzi.
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8. Stuchacz ma prawo zglaszania opiekunowi semestru lub samorzadowi
stuchaczy konfliktow powstatych migdzy nim a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
W szczegdlnych przypadkach stuchacz ma prawo zglosic¢ tg sprawe dyrektorowi szkoly.

9. Stuchacz ma prawo do poszanowania godnosci wiasnej 1 dyskrecji
w sprawach osobistych.

10. Stuchacz ma prawo do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swej
wiedzy i umiejetnosci.

11. Stuchacz ma prawo do uzyskania informacji o poziomie osiggnigc
edukacyjnych oraz postepach w tym zakresie.

12.  Stuchacz ma prawo do ochrony wlasnoscei intelektualne;.

13. Stuchacz ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosc¢
w samorzadzie stuchaczy.

§ 24.

1. Szkola ma obowiazek chronienia stuchacza, ktory zwraca si¢ o pomoc
w przypadku lamania jego praw jako stuchacza opisanych w statucie jak i praw
wynikajgcych z odrebnych przepisow.

2. Tozsamos$¢ stuchacza skiadajacego skarge na tamanie jego praw jest objeta
ochrona i nieudostepniana publicznie, chyba ze stuchacz sktadajacy skarge wyrazi na to
zgode.

3.  Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych stuchaczy
na wniosek stuchacza i samorzadu shuchaczy.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajgcego o ktorym mowa w ust. 3 zastosowanie maja
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 25.

1. Stuchacz ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczeszeza¢ do szkoly,
sumiennie przygotowywac si¢ do zajgé i aktywnie w nich uczestniczyc.

2. Shuchacz ma obowiazek systematycznie pracowaé¢ nad poszerzaniem Swej
wiedzy 1 umiejetnosci.

3. Shuchacz ma obowigzek dbania o honor i dobre imig¢ szkoly.

4. Shuchacz ma obowigzek kulturalnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli, pracownikow
administracji 1 obstugi.

5.  Stuchacz ma obowigzek dba¢ o mienie szkoly i konsekwentnie
przeciwstawia¢ sie jego dewastacji, a takze naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody.

6. Stuchacz ma obowigzek dbaé o zdrowie oraz bezpieczenstwo swoje
i kolegow.

7. Sluchacz ma obowiazek przestrzegania zasad higieny osobiste] i estetycznego
wygladu.

8. Stuchacz bez zgody nauczyciela nie moze korzystaé z urzadzen
nagrywajacych podczas zajec.

9.  Sluchacz nie moze w czasie zaje¢ uzywac telefonu komoérkowego 1 innych
urzadzen elektronicznych (muszg by¢ one wylgczone).

10. Stuchacz ma obowigzek podporzgdkowal si¢ zakazowi palenia papierosow,
przebywania na terenie szkoty w stanie po spozyciu alkoholu oraz w stanie po uzyciu
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srodkow odurzajacych, a takze posiadania alkoholu i srodkéw odurzajacych na terenie
szkoty.

§ 26.

1. Stuchacz moze uzyska¢ nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow;
2) nienaganng frekwencje;
3) dziatalnos$¢ na rzecz szkoty;
4) inne osiggnigcia.
2. Rodzaje nagrdd:
1) dyplom uznania;
2) nagroda rzeczowa.

§27.

1. Stuchacz szkoly za nieprzestrzeganie Statutu, za razace naruszenie
obowigzkoéw stuchacza oraz inne naruszenie przepiséw prawa lub zasad wspétzycia
spolecznego moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem opiekuna semestru;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) skresleniem z listy stuchaczy — po wyczerpaniu innych $rodkéw karnych.

2. Od nalozonej przez opiekuna semestru kary przystuguje odwolanie
do dyrektora szkoly, od kary nalozonej przez dyrektora szkoty przystuguje odwolanie
do rady pedagogicznej. Odwotanie skiada si¢ w terminie siedmiu dni od daty
zawiadomienia o natozonej karze.

3. Od nalozonej przez dyrektora szkoty kary skreSlenia z listy stuchaczy
przystuguje odwotanie do Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 8
Rozwiazywanie konfliktow szkolnych

§ 28.

1. Sytuacje konfliktowe migdzy sluchaczem a nauczycielem powinny byé
wyjasniane i rozwigzywane przede wszystkim przez opiekuna semestru. W przypadku
nierozwigzania konfliktu stuchacz — nauczyciel dyrektor powotuje zespét, w sklad ktérego
wchodza: przedstawiciel samorzadu stuchaczy, nauczyciel tego samego lub pokrewnego
przedmiotu, opiekun semestru. Zadaniem powolanego zespotu jest osiggniecie
kompromisu satysfakcjonujgcego strony konfliktu.

2. W przypadku konfliktéw z udzialem innych czlonkéw spotecznosci szkolnej
dyrektor stara si¢ rozwigza¢ konflikt. W przypadku nieosiagniecia rozwigzania problemu
dyrektor szkoty powotuje zespdt, w sklad ktérego wchodza osoby o odpowiednich
kompetencjach.

3. W przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoly kazda ze stron ma
prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego i nadzorujacego szkole, jezeli tak stanowia
odr¢bne przepisy.

18



4.  Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 29.

1.  Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

2.  Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek organow szkoty.

3. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

4.  Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowe;
szkoty.

19






